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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 Regulaminu Sejmu, nizej podpisani postowie wnosza
projekt ustawy:

— 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy upowazniamy
posta Dariusz Dziadzio .



projekt

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 nr 21 poz. 94 z

pézn. zm.) w art. 229 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1. pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) osoby przyjmowane do pracy na stanowiska, ktérych charakter wymaga stwier-
dzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, ze wzgledu na bezpieczenistwo

lub higiene tej pracy”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, podlega okresowym badaniom lekarskim. W
przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik, o ktérym mowa w § 1, podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim

w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.”

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4 Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, o ktérym mowa w § 1, bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku”

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»-8 8. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i
Polityki Socjalnej okresli w drodze rozporzadzenia:
1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwos¢

badan okresowych, a takze sposéb dokumentowania i kontroli badan lekarskich,



2) liste stanowisk pracy wymagajacych przeprowadzenia badan lekarskich, o ktérych
mowa w § 1. pkt 1,

3) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni speinia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujacy

profilaktyczng opieke zdrowotna, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.”

Art. 2. Do spraw wniesionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie

przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE
1. Cele projektu.

Celem niniejszego projektu jest zniesienie ucigzliwego dla pracownikéw, ale
przede wszystkim kosztownego dla pracodawcow, obowigzku przeprowadzania
obowigzkowych badann wstepnych, okresowych i kontrolnych w przypadku tych
stanowisk, ktérych charakter w istocie nie wymaga stwierdzania braku przeciwskazan do
wykonywania pracy przez pracownika, jak choéby w przypadku zawodéw, w ktérych nie
wystepuja zagrozenia dla zdrowia pracownikéw, badz tez niewymagajacych wysokiego
poziomu zdrowia — np. telepraca, praca biurowa itp. Niniejsza nowelizacja W sposob
znaczacy zmniejszy wysokie koszty pracy ponoszone przez ogromng rzesze pracodawcow,
w przypadku ktérych obcigzajace ich koszty z tytutlu takich badan, nie znajduja
racjonalnego uzasadnienia ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy.

Na koszty profilaktycznych badan lekarskich ponoszonych przez pracodawcéw
sktadaja sie nie tylko koszty samych badan ale takze koszty przejazdéw na te badania oraz
koszty wynagrodzenia za prace pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy spowodo-
wanej koniecznoscia ich przeprowadzenie. Widaé wiec wyraznie, ze nie sg to koszty mate.
Pod wzgledem wysokosci kosztéw pracy Polska natomiast bije niechlubne rekordy. Szacu-
je sie, iz do kazdej ztotowki, ktéra pracodawca wyplaca do kieszeni pracownika, ten
pierwszy musi jeszcze dotozy¢ — na rzecz panstwa — srednio 70 groszy w postaci réznych
podatkéw i sktadek. Wysokie opodatkowanie pracy jest najbardziej szkodliwym z mozli-

wych podatkéw, tak z gospodarczego jak i spotecznego punktu widzenia. To wiasnie dla-



tego mamy w Polsce ponad 2 miliony bezrobotnych, oraz kolejne 2 miliony emigrantéw,
ktorzy wyjechali zagranice wlasnie za pracg. To wysokie opodatkowanie pracy powoduje,
ze przedsiebiorcéw nie sta¢ na zatrudnianie nowych pracownikéw. Warto podkresli¢, iz
w przeprowadzanych przez nas konsultacjach, wysokie koszty pracy byly najczesciej
wskazywana przez przedsiebiorcéw barierg dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Wskazato je az 93% respondentdw. I w zwigzku z tym, dziatania na rzecz zwiekszenia za-
trudnienia w Polsce oraz stworzenia sytuacji sprzyjajacej rozwojowi przedsiebiorczosci — a
s3 to przeciez cele nadrzedne — nalezy rozpocza¢ od obnizenia tych wydatkéw ponoszo-

nych przez pracodawcow.

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie stanowigcej przedmiot regulacji.

Art. 229 Kodeksu pracy statuuje obowiazek kazdego pracodawcy — niezaleznie od
typu pracodawcy oraz liczby i celu zatrudnienia — dopuszczania do pracy tylko tych pra-
cownikow (kandydatéw na pracownikéw), ktérzy poddali sie w odpowiednim czasie nie-
zbednym badaniom lekarskim. Z kolei, od kazdego kandydata na pracownika przepis ten
wymaga, aby przed rozpoczeciem pracy, poddat sie on badaniom wstepnym. Tak rozumia-
na zdolnos$¢ do pracy jest nastepnie weryfikowana w trakcie trwania stosunku pracy, po-
przez badania okresowe, wykonywane w przewidzianych prawem odstepach czasu, a tak-
ze badania kontrolne — wykonywane przed powrotem na stanowisko pracy pracownika,
ktérego niezdolnosé¢ do pracy spowodowana choroba trwata dtuzej niz 30 dni. Badaniom
tym podlega kazdy kandydat na pracownika oraz pracownik, niezaleznie od rodzaju pra-
cy, podstawy zatrudnienia pracowniczego oraz wymiaru czasu pracy. Koszty takiego bada-
nia lekarskiego, a sa to koszty niemate bo wahajgce sie¢ w granicach od 100 do 200 zi,
zgodnie z § 6 w/w artykulu, ponosi pracodawca. Nadto, ponosi on takze koszty przejaz-
déw pracownika na te badania oraz koszty wynagrodzenia pracownika w czasie jego nie-

obecnosci spowodowanej wykonywaniem takich badan.

3. Réznica pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszej nowelizacji, obowigzek poddania si¢ badaniom
lekarskim w odniesieniu do pracownikéw (kandydatéw na pracownikéw) oraz weryfikacji
tych badan przez pracodawcéw przed dopuszczeniem do pracy, bedzie si¢ ograniczat juz
tylko do tych przypadkéw zatrudnienia na stanowiskach, ktérych charakter wymaga
stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w drodze zaswiadczenia le-
karskiego, a zatem takich, w przypadku ktérych takie potwierdzenie lekarskie jest rzeczy-
wiscie niezbedne. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresli w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Polityki Socjalnej w drodze rozporzadzenia wigzaca liste stanowisk pracy

objetych przedmiotowym wymogiem, co pozwoli unikngé potencjalnych trudnosci w



okresleniu, w odniesieniu do ktérych stanowisk pracy znajdzie zastosowanie rygor z art.

229 Kodeksu pracy w zaproponowanym brzmieniu.

4. Przewidywane skutki prawne, gospodarcze i spoleczne projektu.

Wprowadzona projektem zmiana zmniejszy koszty pracy obciazajace pracodawcow
i realnie wptynie na mozliwo$¢ zwiekszania przez nich zatrudnienia. Dzieki temu dojdzie
do zwiekszenia popytu na prace, a tym samym do zmniejszenia poziomu bezrobocia w
Polsce.

Odtad, co do zasady, pracownik nie bedzie podlegat obowigzkowym badaniom le-
karskim przed dopuszczeniem do pracy lub w trakcie jej wykonywania ale bedzie mdgt je
wykona¢ zawsze wtedy, kiedy sam powezmie watpliwosci co do swojego stanu zdrowia i
swojej, w zwiazku z tym, zdolnosci do wykonywania danej pracy. Wymog poddania sie
stosownym badaniom bedzie obejmowat juz tylko tych pracownikéw, ktérych stan zdro-
wia w kontekscie wykonywania danej pracy, moze spowodowac badz to pogorszenie tego
zdrowia badz to zagrozi¢ bezpieczenstwu np. konsumentow.

Projekt niniejszy nie powoduje negatywnych skutkéw spotecznych i ekonomicz-

nych.

5. Przewidywane skutki finansowe projektu.

Projekt nie powoduje zwiekszenia wydatkéw budzetu Panstwa.

6. Zgodno$¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt niniejszy nie jest objety Prawem Unii Europejskie;j.



